ACCOMPAGNEMENT

PLIE.BORDEAUX

PLAN LOCAL POUR PPINSERTION ET L’EMPLOI

9 REFERENTS DE PARCOURS

SUR BORDEAUX

Le PLIE de Bordeaux a pour mission d'insérer
dans I'emploi durable ou de faire acceder a
une formation qualifiante les bordelais

Comment étre orienté vers

. \
demandeurs d’emploi. le PLIE de Bordeaux ?
, P il Le PLIE de Bordeaux s'adresse unique-
> Le PLIE développe des actions spécifiques ment aux Bordelais, sous conditions
avec ses partenaires locaux et les d'éligibilité (voir au verso), orientés par :
entreprises, favorisant I'acces a I'emploi et/ou @ Une structure publique d'aide au retour

a I'emploi
@ Les services sociaux et les associations
d'aide a l'insertion professionnelle

la qualification.

@ Ou en complétant la fiche de

D PLIE DE BORDEAUX = ,
positionnement (voir au verso)
MAISON DE L'EMPLOI DE BORDEAUX
127 avenue Emile Counord - Immeuble Arc en Ciel Plus d’infos :
33300 Bordeaux maison-emploi-bordeaux.fr

@ prescription.plie@maison-emploi-bordeaux.fr
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BORDEAUX

[Europe = -
Sm Q E ,. Gironde :Nou}.-aue G
AL LT Aquitaine e emploi




L’ACCOMPAGNEMENT PAR
LE PLIE DE BORDEAUX

POUR QUEL PUBLIC?

Le Plie de Bordeaux s’adresse uniquement aux bordelais a partir de 25,5 ans, et remplissant au

moins ’'une des conditions suivantes :

> Bénéficiaire du RSA
Et/ou

> Inscrit(e) comme demandeur d’emploi depuis plus de 12 mois
Et/ou

> Titulaire d’une formation inférieure ou égale au niveauV (CAP/BEP)

Et/ou
> Issu(e) des quartiers prioritaires
Et/ou

> Pris(e) en charge par les Structures d’Insertion par I’Activité Economique

(SIAE) agréées par ’Etat
Et/ou

> Rencontrant des difficultés particuliéres a I'insertion

(METHODES ET ACTIONS
Objectifs :

¢ Le PLIE offre un accompagnement renforcé en
contribuant au développement ou a la consoli-
dation de solutions d’'insertion mises en ceuvre
par des Référents de parcours

@ Lobjectif est la stabilisation en emploi durable
(contrat de + de 6 mois ou formation qualifiante
ou création d’activité)

@ Laccompagnement est basé sur le volontariat et
sur le principe de la co-construction d’un par-
cours d'insertion

Quelques actions du PLIE en 2016

¢ Formations pré-qualifiantes, qualifiantes :

Secteur de la propreté, du tertiaire de bureau, du batiment

{ Mobilisation vers I'emploi :

Aide a l'orientation professionnelle, recherche d’emploi, stages en entreprise

¢ Accés, maintien et placement a I'emploi :

Insertion par I'Activité Economique (IAE), Clauses insertion, chantiers formation

¢ Chargée des relations entreprises :

Méthode :

@ Un accompagnement mensuel de longue durée
(en moyenne 23 mois)

@ La co-construction d’un parcours d’insertion :
élaboration de projets et/ou accés a 'emploi et/ou
accés a la formation

( La mise en ceuvre rapide d'étapes de parcours
s'appuyant sur des actions spécifiques collectives
et/ ouindividuelles

@ Un suivi pendant 6 mois aprés la reprise d'un
emploi, d'une formation qualifiante ou la création
d’une activité

BORDEAUX

MAISON DE L’EMPLOI

Suivez I'actualité de la
Maison de I’Emploi sur
maison-emploi-bordeaux.fr
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Organisation de rencontres (Jobs Dating, 1 Mois 1 Métier ...) -|




