
 

 

ASSISTANT(E) MENAGER(E) (2) 

 
Sa mission principale 
 
Réaliser les opérations courantes d’entretien du cadre de vie, du linge de maison ou 
de services domestiques au(x) domicile(s) d’un ou plusieurs particuliers en 
s’adaptant aux attentes de chaque client dans le temps imparti. 
 

 
Missions et Activités principales 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Nettoyer, entretenir et désinfecter 
 

 Dépoussière les tapis, les sols, les objets, les meubles, et désodorise, aère les 
différentes pièces du logement 

 Nettoie les mobiliers, les sols (intérieurs et extérieurs), les sanitaires, les 
équipements et appareils ménagers 

 Utiliser le lave-linge selon les consignes  
 Changer le linge de lit 

 Peut effectuer des petits travaux d’entretien (plantes, ramassage du courrier…) 

 Repassage et couture 

 Savoir adapter la température du fer en fonction du tissu  

  Savoir adapter les techniques de repassage en fonction du vêtement  

  Suspendre ou plier les vêtements repassés  

  Ranger les vêtements 

 Travaux simples de couture 

Accompagnement des personnes dans les actes de la vie quotidienne 
 Dresser le couvert  
 Préparer un repas à partir des consignes 
 Laver, ranger la vaisselle et le matériel de cuisine 
 Effectuer les courses dans le respect du budget alloué 
 Rend compte à la fin de l’intervention  
 re 



 
 
 

Profil recherché 
 

Formation initiale 
 

 
□ Emploi accessible sans certification 

 

  

Compétences requises à l’embauche 

 

 
□  Manipulation de produits de nettoyage et d'entretien 
□ Procédures de nettoyage et de désinfection 
□  Règles d'hygiène et de propreté 
□  Repassage 
□  Techniques de lavage de vitres 
□ Utilisation d’appareils électroménagers 
□  Utilisation de matériel de nettoyage 
□ Couture simple 

 

 
   
Ses Qualités 

 
□ Autonomie et rigueur 
□ Aisance relationnelle et sens du contact 
□ Sens des responsabilités 
□ Discrétion 
□ Ponctualité 

 

 
□ Honnêteté 
□ Courtoisie 
□ Hygiène et sécurité 
□ Fiabilité  
□ Bonnes conditions physiques. 

   
Place dans l’organisme  
   
Relève hiérarchiquement du responsable d’agence 
 

   

 

 

 

 

https://www.qapa.fr/skills/manipulation-de-produits-de-nettoyage-et-d-entretien/1487
https://www.qapa.fr/skills/procedures-de-nettoyage-et-de-desinfection/95
https://www.qapa.fr/skills/regles-d-hygiene-et-de-proprete/689
https://www.qapa.fr/skills/repassage/1490
https://www.qapa.fr/skills/techniques-de-lavage-de-vitres/3110
https://www.qapa.fr/skills/utilisation-d-appareils-electromenager/820
https://www.qapa.fr/skills/utilisation-de-materiel-de-nettoyage/1361

