
 
 

  

 

PRESENTATION DU PROJET ASSOCIATIF 2022-2026 
MAISON DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRISE DE BORDEAUX 

INVITATION PRESSE  
 

Stéphane PFEIFFER, Président de la Maison de l’Emploi, et Pierre HURMIC, 
Maire de Bordeaux, vous convient à la présentation de la nouvelle feuille de 
route de la Maison de l’Emploi et des Entreprises de Bordeaux le 17 novembre 
2022 à 11 h 00 au Palais de la Bourse, en marge des Rencontres Emploi Handicap. 
 
Jeudi 17 novembre, la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise de Bordeaux organise les 15ème 
Rencontres Emploi Handicap, durant lesquelles près de 60 employeurs proposeront aux 1 200 
visiteurs attendus plus de 500 offres d’emploi. Les visiteurs pourront également participer à 
des conférences et bénéficier de conseils personnalisés (recrutement, formation, création 
d’entreprises). 
A cette occasion, son président, Stéphane PFEIFFER, et Pierre HURMIC, maire de Bordeaux, 
présenteront le nouveau projet associatif de la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise de 
Bordeaux. 
 
L’offre de services de la Maison de l’Emploi et de l’Entreprises s’articule autour de trois 
missions : 
 
Mission 1 : Faciliter l’accès à une activité économique et professionnelle 
La MDE aide les personnes à trouver un emploi ou à créer leur propre emploi. Elle accompagne 
et oriente aussi bien les personnes éloignées du marché du travail, que celles qui ont un projet 
d’entreprise et ont besoin d’un peu d’aide pour se lancer. Elle s’efforce à créer du lien entre 
les entreprises et les demandeurs d’emploi, et à favoriser les nouvelles méthodes de 
recrutement. 
 
Mission 2 : Favoriser la création d’emploi en soutenant l’activité et les acteurs économiques 
Parce que le moteur de l’emploi ce sont les entreprises, la MDE est là pour les aider à recruter, 
et notamment à recruter mieux. Elle les accompagne dans la définition de leurs besoins, pour 
rencontrer les candidats qui correspondent, et apporte des solutions à celles qui rencontrent 
des difficultés de tout ordre ou qui cherchent à entamer une transition. 
 
Mission 3 : Initier de nouvelles réponses aux besoins du territoire 
La MDE cherche à toujours anticiper, rester en veille, initier de nouveaux projets pour aider 
au mieux les demandeurs d’emploi et les entreprises de Bordeaux. Elle soutient les projets en 
faveur de l’emploi et l’engagement sociétal des entreprises. 
 
 
 
 
 
 



Exemples de nouvelles actions mise en œuvre dès 2022 : 
 

• « On Recrute dans votre Quartier », micro-évènements pour rapprocher habitants et 
entreprises à l’échelle des territoires. 

• La Cellule d’aide à la Transition Ecologique pour accompagner les petites entreprises à 
relever cet enjeu tout en développant l’emploi. 

• L’expérimentation du dispositif TAPAJ (travail payé à la journée) pour mobiliser de 
jeunes demandeurs d’emploi dans le cadre de l’Opération de Renouvellement Urbain 
Benauge et Aubiers. 

 
 
Ressources : 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 


