
Entre septembre 2021 et mars 2022, la 
Maison de l’Emploi a travaillé à l’élaboration 
de son Projet Associatif 2022-2026.

Issu d’un travail collaboratif entre les équipes 
de la Maison de l’Emploi, sa gouvernance et 

les partenaires du territoire, ce nouveau 
Projet Associatif définit une vision 
commune, des missions et actions 
concrètes à mener, pour favoriser 
l’emploi sur le territoire.

Un projet conçu 
collectivement



MISSION 1

MISSION 2

MISSION 3

Faciliter l’accès à une 
activité économique 
et professionnelle

Promouvoir la création d’activités

Identifier les besoins du territoire
Faciliter le développement des 
entreprises et leur pérennisation

Insérer durablement les personnes 
les plus exclues du marché du travail

Promouvoir et animer l’écosystème
de l’économie et de l’emploi

Permettre aux entreprises de se 
saisir des opportunités 
de développement

Connecter les personnes et 
les entreprises

Innover, co-construire, expérimenter, 
soutenir et favoriser les initiatives 
en faveur de l’emploi

Favoriser la création 
d’emploi en soutenant 
l’activité et les acteurs 
économiques

Initier de nouvelles 
réponses aux besoins 
du territoire

Pour agir auprès des publics et des acteurs 
économiques du territoire, dans une 
démarche dynamique et audacieuse, 

 le Projet Associatif définit 4 piliers 
qui guident les actions de la Maison de 

l’Emploi.

ALLER VERS,
en se rendant accessible, en n’hésitant pas à agir 
hors les murs pour se rapprocher des publics qui ne 
poussent pas la porte des institutions.

ASSOCIER,
les ressources et les énergies, 
dans une forte dynamique partenariale.

ANTICIPER,
pour pouvoir apporter des solutions 
au plus proche des besoins et des mutations.

ADAPTER,
en cherchant à s’améliorer et à faire évoluer  
ses pratiques constamment.

Les modes 
d’action

Les missions

Parce que le moteur de l’emploi 
ce sont les entreprises, la MDE 
est là pour les aider à recruter, et 
notamment à recruter mieux. 

Elle les accompagne dans la définition 
de leurs besoins, pour rencontrer les 
candidats qui correspondent, et ap-
porte des solutions à celles qui ren-
contrent des difficultés de tout ordre 
ou qui cherchent à entamer une tran-
sition.

Chaque territoire a sa spécificité, 
chaque période amène de nou-
veaux défis.
La MDE cherche à toujours anticiper, 
rester en veille, initier de nouveaux 
projets pour aider au mieux les de-
mandeurs d’emploi et les entreprises 
de Bordeaux.
Elle soutient les projets en faveur de 
l’emploi et l’engagement sociétal des 
entreprises.

La MDE aide les personnes à 
trouver un emploi ou à créer leur 
propre emploi.

Elle accompagne et oriente aussi bien 
les personnes éloignées du marché 
du travail, que celles qui ont un projet 
d’entreprise et ont besoin d’un peu 
d’aide pour se lancer. Elle s’efforce à 
créer du lien entre les entreprises et 
les demandeurs d’emploi, et à favori-
ser les nouvelles méthodes de recru-
tement.

LE PROJET ASSOCIATIF 2022-2026



DEMANDEURS 
D’EMPLOI

GRANDS
COMPTES

TPE / PME

START-UP

CRÉATEURS
D’ENTREPRISE

PLAN LOCAL POUR
L’INSERTION ET L’EMPLOI

KFÉ PRO

RENCONTRES
EMPLOI-HANDICAP

SALON DU RECRUTEMENT
EN ALTERNANCE

ON RECRUTE DANS
VOTRE QUARTIER

CLAUSES 
D’INSERTION

RH-TPE

OFFRE DE 
SERVICES COMMUNE

VILLAGE DE
LA CRÉATION

PLATEFORME
DE L’INITIATIVE

PEPINIÈRE DES
CHARTRONS

CELLULE D’AIDE TPE

CELLULE 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

CLUB DES 
DONNEURS D’ORDRES

À travers les actions qu’elle mène sur l’ensemble du 
territoire, la Maison de l’Emploi œuvre à favoriser les 
rencontres entre les différents publics cibles de ses 
missions : les demandeurs d’emploi et les porteurs 
de projets, les entreprises de toute taille et stade 
de développement, et les nombreux partenaires 
associatifs et institutionnels. 

Une Maison de l’Emploi
créatrice de liens

La Maison de l’Emploi complète et 
renforce les initiatives des acteurs 
du territoire. Elle identifie les besoins 
non satisfaits, propose et co-construit 
des actions et des solutions, dans une 
dynamique partenariale forte. SES PARTENAIRES



maison-emploi-bordeaux.fr

MAISON DE L’EMPLOI DE BORDEAUX

05 57 78 37 37
Immeuble Arc en Ciel - 1er étage - 127 avenue Émile Counord 33300 Bordeaux

La Maison de l’Emploi de Bordeaux est présidée 
par la Ville de Bordeaux aux côtés de l’État, de Pôle 
Emploi, de partenaires institutionnels, de partenaires 
sociaux, de représentants des milieux économiques, 
des entreprises, d’acteurs du monde associatif, de 
l’insertion et de la formation.

14 967 personnes et
659 entreprises
ont directement bénéficié des 
actions de la Maison de l’Emploi 
de Bordeaux.

EN 2021,

et plus de  250 partenaires  et acteurs engagés 
pour l’insertion professionnelle, la création et le 
développement des entreprises.

Cofinancée par 
l’Union Européenne


