
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE ET
PROTECTION DES DONNÉES

PERSONNELLES

Nous sommes sensibles à la protection de vos données à caractère personnel. À ce titre, la présente

politique de confidentialité a pour objet de vous informer de la manière dont vos données sont

traitées et vous assurer du respect de la réglementation établie notamment par le Règlement

Européen UE2016/679 du 27 avril 2016 ainsi que de la loi 78-17 Informatique et Libertés modifiée du

6 janvier 1978.

De manière générale, vous pouvez naviguer sur ce site sans avoir à décliner votre identité.

Cependant, lorsque celle-ci est demandée, lors par exemple, d’inscription à des ateliers en ligne, la

Maison de l’emploi, de l’insertion économique et de l’entreprise de Bordeaux s’engage à préserver la

confidentialité des informations fournies par l’internaute. Toute information personnelle que

l’internaute serait amené à transmettre à la Maison de l’emploi, de l’insertion économique et de

l’entreprise de Bordeaux pour l’utilisation de certains services est soumise aux dispositions de la Loi

n° 78-17 Informatique et Libertés du 06 janvier 1978.

La présente politique de confidentialité définit et vous informe de la manière dont la Maison de

l’emploi, de l’insertion économique et de l’entreprise de Bordeaux utilise et protège les informations

que vous nous transmettez, le cas échéant, lorsque vous utilisez le présent site accessible à partir de

l’URL suivante : https://www.emploi-bordeaux.fr

Veuillez noter que cette politique de confidentialité est susceptible d’être modifiée ou complétée à

tout moment par Maison de l’emploi, de l’insertion économique et de l’entreprise de Bordeaux,

notamment en vue de se conformer à toute évolution législative, réglementaire, jurisprudentielle ou

technologique. Dans un tel cas, la date de sa mise à jour sera clairement identifiée en tête de la

présente politique. Ces modifications engagent l’Utilisateur dès leur mise en ligne. Il convient par

conséquent que l’Utilisateur consulte régulièrement la présente afin de prendre connaissance de ses

éventuelles modifications.

1. Quelles données personnelles sont collectées ?  

 

D’une manière générale, il vous est possible de visiter le site https://www.emploi-bordeaux.fr sans

communiquer aucune information personnelle vous concernant. En toute hypothèse, vous êtes en

aucune manière obligé de transmettre ces informations à Maison de l’emploi, de l’insertion

économique et de l’entreprise de Bordeaux.

Néanmoins, en cas de refus, il se peut que vous ne puissiez pas bénéficier de certaines informations

ou services que vous avez demandé. A ce titre en effet, Maison de l’emploi, de l’insertion

économique et de l’entreprise de Bordeaux peut être amené dans certains cas à vous demander de
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renseigner vos nom, prénom, adresse mail, numéro de téléphone et entreprise (ci-après vos «

Finalités du traitement »).

En fournissant ces informations, vous acceptez expressément qu’elles soient traitées par Maison de

l’emploi, de l’insertion économique et de l’entreprise de Bordeaux, aux fins indiquées au point 2

ci-dessous ainsi qu’aux fins rappelées à la fin de chaque formulaire.

Conformément au Règlement Général sur la Protection des Données (General Data Protection

Régulation) adopté par le Parlement européen le 14 avril 2016, et à la Loi Informatique et Libertés du

6 janvier 1978 modifiée, Maison de l’emploi, de l’insertion économique et de l’entreprise de

Bordeaux vous informe des points suivants :

2. Pourquoi certaines de mes données sont-elles collectées ?

 

Nous recueillons des informations sur le site  https://www.emploi-bordeaux.fr uniquement dans le

cas où vous nous contactez via les formulaires de contacts présents sur notre site.

Les formulaires sont visibles aux emplacements suivants :

Formulaire 1 -Dans le menu : Rubrique « Nous Contacter »

o   Les données pouvant être collectées sont les suivantes  :

● Votre prénom

● Votre nom

● Votre adresse mail

● Votre téléphone

● Votre situation professionnelle

● Objet de votre message

● Votre message

Formulaire 2 -Dans le menu : Rubrique « Offre d’emploi » > « Déposez votre offre d’emploi en ligne »

o   Les données pouvant être collectées sont les suivantes  :

● Titre de l’annonce

● Type de contrat

● Secteur d’activité

● Adresse postale

● Code postal

● Ville

● Détails du poste

● Nom du référent de l’annonce
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● Adresse email du référent de l’annonce

● Fiche de poste à joindre

● Image de l’annonce à joindre

Inscription à la newsletter : En bas de chaque page du site sur le bloc « Newsletter »

● Les données collectées sont les suivantes :

o Votre adresse mail

Ces informations nous seront envoyées uniquement lorsque vous aurez validé le ou les formulaires

via les boutons de validation.

Vos autres informations personnelles (navigateur web que vous utilisez, votre adresse IP, vos logiciels

et votre matériel, vos requêtes sur les moteurs de recherche, etc.) ne seront en aucun cas exploitées

à des fins de profilage ou à des fins marketings ciblés. De plus, elles ne seront ni vendues, ni

transférées à des tiers.

3. Comment sont utilisées les informations ?

Les informations recueillies pourront être réutilisées pour vous répondre ou vous contacter dans le

cadre de votre demande d’information :

● Formulaire « Contact »

● Formulaire « Déposez une offre d’emploi en ligne »

Seule Maison de l’emploi, de l’insertion économique et de l’entreprise de Bordeaux est destinataire

de vos informations personnelles.

4. Combien de temps mes données sont-elles conservées ?  

Les données collectées seront traitées et conservées pendant la durée nécessaire au regard des

finalités pour lesquelles elles sont traitées, dans le respect des normes, règlements et textes en

vigueur.

Néanmoins et conformément à l'article 5 du RGPD, certaines données à caractère personnel pourront

être "conservées pour des durées plus longues dans la mesure où elles seront traitées exclusivement

à des fins archivistiques dans l'intérêt public, à des fins de recherche scientifique ou historique ou à

des fins statistiques



5. Mes données sortiront-elles de l’Union-Européenne ?

Vos données personnelles seront hébergées au sein de l'Union Européenne.

Pour autant, restant libre du choix de ses relations techniques et/ou commerciales, XXX se réservent

ainsi le droit d'héberger ou de transférer certaines données auprès de sous-traitants établis en dehors

de l'Union Européenne à la condition qu’ils présentent les garanties suffisantes au regard des

exigences du RGPD, notamment si les pays présentent un niveau adéquat de protection,

conformément aux articles 44 et suivants du Règlement Européen UE2016/679 du 27 Avril 2016.

6. Protection des informations

Seuls les employés qui ont besoin d’effectuer un travail spécifique (par exemple, vous contacter suite

à une demande faite via notre formulaire de contact) ont accès aux informations personnelles

identifiables.

Les ordinateurs utilisés pour vous contacter sont conservés dans un environnement sécurisé.

7. Droits de rétractation

Vous pouvez à tout moment retirer votre consentement et nous demander de supprimer vos

données personnelles. Pour cela, vous pouvez contacter Notre Chargée de Communication par email

à l’adresse suivante : contact@emploi-bordeaux.fr

8. Cookies

En poursuivant votre navigation sur ce site, vous acceptez l’utilisation de Cookies pour réaliser des

statistiques de visites.

Pendant la consultation de ce site, des « cookies », sont enregistrés sur votre ordinateur. Ces fichiers

ne permettent pas de vous identifier, ils enregistrent des informations relatives à la navigation sur ce

site. Vous pouvez vous opposer à l’enregistrement des cookies sur votre ordinateur.

Les durées de conservation des cookies n’excéderont pas 13 mois après leur premier dépôt dans le

terminal des visiteurs.

Insérer à cet endroit « Pour paramétrer vos cookies, veuillez cliquez sur “Cookies” dans le footer;

Un cookie est une suite d'information envoyée par un serveur à un client ou visiteur. Sous forme de

fichier informatique, il est déposé sur le disque dur via le navigateur du client ou visiteur afin d'y

collecter des informations.
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Il existe plusieurs types de cookies :

- Les cookies techniques et strictement nécessaires :

Ces cookies permettent d'enregistrer les informations saisies par le client ou visiteur, de suivre la

navigation d'un client ou visiteur afin d'assurer une qualité de navigation sur les pages visitées, de

mettre en œuvre certaines mesures de sécurité et d'accéder à votre espace personnel. Le site ne

peut pas fonctionner correctement sans ces cookies.

- Les cookies de mesure d'audience et de statistique :

Ces cookies permettent d’obtenir des données concernant l’utilisation de nos pages web et d’

améliorer certains aspects techniques et ergonomiques. Nous utilisons Google Analytics pour

mesurer l'audience et effectuer des statistiques.

9. Je possède différents droits, comment puis-je les exercer ?

Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, et au Règlement Général

sur la Protection des Données 2016/679 du 27 avril 2016, vous disposez des droits d’accès, de

rectification, d’effacement et de portabilité, des données personnelles vous concernant. Vous pouvez

également obtenir la limitation du traitement de vos données ou vous opposer à leurs traitements

pour un motif légitime.

Vous pouvez également contacter notre délégué à la protection des données personnelles à l’adresse

suivante : Data Vigi Protection - dpo@datavigiprotection.fr

Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, vous pouvez également introduire une

réclamation auprès de l’autorité de contrôle compétente à l'adresse  https://www.cnil.fr/plaintes


