
CLAUSES D’INSERTION
Les

en 5 questions

Quel est le principe ?

Dans quels métiers ?

Sur certains chantiers, les entreprises 
ont l’obligation d’embaucher des 
personnes en recherche d’emploi 
pour un nombre d’heures déterminé.

Ce sont les maîtres d’ouvrages qui 
financent ces chantiers qui demandent 
aux entreprises de faire cet effort 
d’insertion.

Les clauses d’insertion sont fréquentes 
dans le bâtiment et des travaux publics.

D’autres secteurs peuvent être concernés, 
mais les postes proposés sont moins 
nombreux et les recrutements sur ces 
métiers se font plus ponctuellement 
(Petite enfance, nettoyage, espaces verts, 
restauration, tertiaire, …).
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2.



Quelles sont les 
obligations de 
l’entreprise ?

Comment postuler ?

L’entreprise doit réserver 5% des 
heures de travail du chantier 
à des personnes en insertion 
professionnelle sous réserve du 
respect du contrat de travail par le 
salarié.

L’entreprise peut passer par une 
structure d’insertion, une agence 
d’intérim ou recruter en direct. 

Contactez-nous
facilitateur.clause@maison-emploi-bordeaux.fr

Bastide / Benauge 
   05 57 78 37 38

Bordeaux Nord
   05 57  78 42 86

Bordeaux Sud
   05 57 78 15 17

maison-emploi-bordeaux.fr
05 57 78 37 37

tRansItioN écOlogIque
POUR TPE ET ASSOCIATIONS

4.

5.

Qui peut en bénéficier ?
Les demandeurs d’emploi de longue durée, 
inscrits à Pôle Emploi depuis plus d’un an, sans 
activité ou en activité ponctuelle

Les allocataires des minimas sociaux (RSA, 
ASS, AI, AAH et allocation d’invalidité)

Les publics reconnus travailleurs handicapés, 
demandeurs d’emploi

Les jeunes de moins de 26 ans, diplômés ou non, 
sortis du système scolaire ou de l’enseignement 
supérieur depuis au moins 6 mois, en recherche 
d’emploi et n’ayant pas travaillé dans les 6 derniers 
mois

Les personnes de plus de 50 ans, en recherche 
d’emploi et n’ayant pas travaillé dans les 6 derniers 
mois
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